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(本制度经 2022 年 1 月 25 日公司第七届董事会第十三次会议审议通过) 

序

号 
原条款 修订后条款 

1 

1.0 目的 

为规范中国武夷实业股份有限公

司（以下简称“公司”）董事、监

事、高级管理人员、主要行政管理

人员、全资子公司及控股子公司主

要管理人员行为，强化自律意识，

完善公司治理结构，推动公司规范

运作，加强对董监高和主要管理人

员的培训管理，根据《公司法》、

《证券法》、中国证监会《上市公

司高级管理人员培训工作指引》及

相关实施细则、深圳证券交易所

（以下简称“深交所”）相关规定，

结合公司实际情况，制定本制度。 

1.0 目的 

为规范中国武夷实业股份有限公司

（以下简称“公司”）董事、监事、

高级管理人员、主要行政管理人员、

全资子公司及控股子公司主要管理

人员行为，强化自律意识，完善公

司治理结构，推动公司规范运作，

加强对董监高和主要管理人员的培

训管理，根据《公司法》《证券法》

及深圳证券交易所（以下简称“深

交所”）相关规定，结合公司实际

情况，制定本制度。 

2 

4.9 公司董事、监事、高级管理人

员应积极参加证券监管机构组织

的各项资格培训和公司内部培训，

培训不少于 16 个学时，对于连续

两年未按规定参加证券监管机构

组织的有关培训或考试不合格经

补考仍不合格者，证券监管机构将

视情况建议公司将其列为不适当

人选。 

4.9 公司董事、监事、高级管理人员

应积极参加证券监管机构组织的各

项资格培训和公司内部培训，对于

连续两年未按规定参加证券监管机

构组织的有关培训或考试不合格经

补考仍不合格者，证券监管机构将

视情况建议公司将其列为不适当人

选。 
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3 

5.2 本制度未尽事宜按中国证监会

发布的《上市公司高级管理人员培

训工作指引》、《上市公司董事长、

总经理培训实施细则》、《上市公

司董事、监事培训实施细则》、《上

市公司独立董事培训实施细则》、

《上市公司财务总监培训实施细

则》、《上市公司董事会秘书培训

实施细则》有关规定执行。 

建议删除本条。 
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1.0  

为规范中国武夷实业股份有限公司（以下简称“公司”）董

事、监事、高级管理人员、主要行政管理人员、全资子公司及控

股子公司主要管理人员行为，强化自律意识，完善公司治理结构，

推动公司规范运作，加强对董监高和主要管理人员的培训管理，

根据《公司法》《证券法》及深圳证券交易所（以下简称“深交

所”）相关规定，结合公司实际情况，制定本制度。 
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识，强化运作意识。  

3.2 公司董事（独立董事除外）、监事培训内容主要包括公
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管理人员培训内容主要包括上市公司运作法律框架，上市公司信

息披露基本要求、上市公司治理的基本原则及上市公司关联交易

等相关规定。要求通过培训提高上市公司规范运作意识。 

 

4.0  

4.1 公司董事、监事、高级管理人员主要行政管理人员及上
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证书或结业证书复印提交公司董事会办公室存档。 

4.6 公司董事（不含独立董事）、监事、总经理、财务总监

任职一年内至少参加一次中国证监会及派出机构或深交所组织

的岗位培训。 

4.7
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5.2 本制度经公司董事会负责审议批准后生效实施，修改亦

同。 

5.3 本制度由公司董事会负责解释。 
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